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OSWIADCZENIA WSTEPNE

Interpretacja

W stosunku do warunkow okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen NN Investment Partners TFI S.A.
(dalej: ,,Polityka Wynagrodzen NN TFI1”), stosuje si¢ definicje zawarte w Zataczniku 1 (Interpretacji), o ile
nie wskazano inaczej.

Podstawa prawna

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana na podstawie ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 (t.j. z dnia 25 listopada 2016, Dz. U. 2016
poz. 1896 ze zm., dalej: Ustawa o Funduszach Inwestycyjnych) oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 30 sierpnia 2016 w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. 2016, poz. 1487, dalej: Rozporzadzenie Ministra
Finansoéw), wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Warto$ciowych (European
Securities and Markets Authority, dalej: ESMA) oraz rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego.

NN Investment Partners TFI S.A.

Zasady 1 przepisy okreslone w niniejszej Polityce Wynagradzania NN Investment Partners Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: NN TF1) dotycza wszystkich pracownikow NN TFI

W przypadku, gdy pracownik jest, badz zostaje oddelegowany za granice, w takim przypadku zastosowanie
znajduja wiasciwe polityki grupowe, ktorych regulacje sg brane pod uwage w celu ustalenia wlasciwej polityki
wynagradzania danego pracownika.

ZAKRES | STOSUNEK DO INNYCH REGULACJI WYNAGRODZENIOWYCH

Polityka Wynagrodzen NN TFI ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw NN TFI oraz 0s6b petnigcych
Funkcje Kontrolne. Pracownicy zatrudnieni na Kluczowych Stanowiskach sg dodatkowo objeci Polityka
Wynagrodzen NN TFI dla Kluczowych Stanowisk.

Zarzad NN TFI jest odpowiedzialny za wdrozenie i stosowanie polityk wynagrodzeniowych.

Wszelkie wyjatki, odstepstwa lub zmiany niniejszej Polityki Wynagrodzen NN TFI wymagaja zgody
Zarzadu, z zastrzezeniem, ze o ile sg to wyjatki, odstepstwa, odchylenia lub istotne zmiany, wymagaja
rowniez zgody Rady Nadzorczej. Wszelkie wyjatki, odstgpstwa, odchylenia lub istotne zmiany niniejszej
Polityki Wynagrodzen powinny by¢ wilasciwie udokumentowane. Dla celéw ninigjszej Polityki
Wynagrodzen, ,,istotne” oznacza pozostajace w istotnym interesie NN TFI lub Grupy Goldman Sachs lub
posiadajgce wielka wage, lub majace obecnie lub w przysztosci wptyw finansowy lub niefinansowy (w tym
w obszarze reputacji) na NN TFI lub Grupy Goldman Sachs z zastrzezeniem, ze wszelkie niekorzystne
odchylenia od zatwierdzonych $rednioterminowych kosztow personelu NN TFI o co najmniej 1%
kwalifikuje si¢ jako istotne. ,Istotny” zgodnie z AFIMD oznacza ponadto posiadajacy znaczacy wplyw na
wyniki AFIM i/ lub bilans i / lub na wyniki AFI.

OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

Dla celow Polityki Wynagradzania NN TFI oraz innych powigzanych dokumentéw, Wynagrodzenie stanowia
wszelkie formy nagrod, wyplat, specjalnych zachet badz benefitow wyptacane bezposrednio, posrednio lub w
imieniu NN TFI, w zamian za profesjonalne ustugi $wiadczone przez pracownikéw NN TFI.

Wynagrodzenie dzieli si¢ na Wynagrodzenie Stale oraz Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie
nickwalifikujace si¢ jako Wynagrodzenie Stale traktowane jest jako Wynagrodzenie Zmienne.
Wynagrodzenie State sktada si¢ z Wynagrodzenia Zasadniczego, Dodatkdéw i Benefitow w zakresie w jakim
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nie sg one powigzane z wynikami. Poziom Wynagrodzenia Zasadniczego musi przede wszystkim
odzwierciedla¢ odpowiednio doswiadczenie zawodowe oraz obowigzki Pracownika zawarte w opisie jego
stanowiska pracy i warunkach zatrudnienia. Wynagrodzenie Zmienne sktada si¢ z nagrod (takich jak
wyplaty gotdowkowe, przyznane akcje i inne $wiadczenia). Jest ono ustalane na podstawie wynikow
finansowych i niefinansowych osigganych przez Pracownika, jego dzial, NN TFI oraz Grup¢ Goldman

Sachs.

Zarzad NN TFI przyjmuje nastepujace zasady dotyczace Wynagrodzen:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Polityki wynagrodzen w NN TFI wspotistniejace z obecna Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie
wystepuja) pozostaja w zgodzie ze strategia biznesows, celami finansowymi i niefinansowymi,
warto$ciami i ryzykiem akceptowalnym dla NN TFI; oraz

Polityki wynagrodzen w NN TFI wspotistniejace z obecna Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie
wystepuja) skupiaja si¢ na (a) dlugoterminowych interesach NN TFI oraz Grupy Goldman Sachs i jej
udziatowcow oraz (b) przeciwdziataniu niewlasciwemu traktowaniu klientdow i pracownikdéw; oraz

(przepis zmieniony 23 marca 2021)

Polityki wynagrodzen w NN TFI wspotistniejace z obecng Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie
wystepujg) promuja zdecydowane 1 efektywne zarzadzanie ryzykiem wilaczajac zarzadzanie
ryzykiem Srodowiskowym, spotecznym i w zakresie zarzadzania (ESG). Skupiaja si¢ one na kontroli
ryzyka, kreowaniu dhlugoterminowej wartos$ci a takze ochronie solidnej Bazy Kapitatowej. Bedzie to
miedzy innymi wspomagane przez proces ustalanie celéw; oraz

Polityki wynagrodzen w NN TFI wspotistniejace z obecng Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie
wystepuja) maja na celu stale zachgcaé, motywowaé i utrzymaé w NN TFI pracownikéw; oraz

Wynagrodzenie Zmienne nie jest wyptacane w formie wehikutéw podatkowych, ani nie sg w nich
stosowane metody, ktorych celem jest sztuczne ominigcie krajowych badz miedzynarodowych
regulacji dotyczacych polityk wynagrodzen; oraz

Polityki wynagrodzen w NN TFI wspotistniejace z obecng Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie
wystepujg) pozostaja ze sobg w zgodzie oraz realizujg ducha regulacji normatywnych zwigzanych z
politykami wynagrodzen; oraz

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane badz wyplacone (wlaczajac w to odroczong wyptate
Wynagrodzenia Zmiennego) tylko jesli (i) pozwala na to kondycja finansowa NN TFI i Grupy
Goldman Sachs oraz (ii) jest to uzasadnione wynikami Grupy Goldman Sachs , NN TFI,
odpowiedniej Jednostki Biznesowej, zespotu badz konkretnego pracownika; oraz

Pracownicy nie otrzymaja finansowego badz niefinansowego wynagrodzenia przekraczajacego
poziomy wynagrodzenia majace zastosowanie w danym przypadku, ktore zostaty ustalone w
Ogolnych Ramach Wynagrodzen; oraz

Wszystkie polityki wynagrodzen obowigzujace W NN TFI, ktore wspoélistnieja z niniejsza
Polityka Wynagrodzen NN TFI (o ile takie wystgpuja) powinny by¢ wiasciwie udokumentowane
na pismie.

Zarzad NN TFI przyjmuje nastepujace zasady Wynagrodzen dla oséb sprawujacych Funkcje

Kontrolne:

(M Poziom Wynagrodzenia Stalego wypltacanego osobom peligcym Funkcje Kontrolne jest
odpowiednio wysoki, by pozwoli¢ na zatrudnienie wykwalifikowanych i do$wiadczonych
pracownikow; oraz

(i) Stosunek Wynagrodzenia Statlego do Wynagrodzenia Zmiennego ustalany jest na korzys$é
Wynagrodzenia Statego; oraz

(ili)  Wynagrodzenie Zmienne bazuje w gtownej mierze (np. przynajmniej w 50%) na celach

charakterystycznych dla danej funkcji, zawierajacych w sobie kryteria jakosciowe i iloSciowe
lecz nie jest zdeterminowane przez wynik finansowy Jednostki Biznesowej bezposrednio
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monitorowanej przez pracownikow petnigcych Funkcje Kontrolne; oraz

(iv) Przynajmniej 50% postawionych celow powinno zosta¢ spetnionych, by dana osoba byta
uprawniona do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego.

ZASADY OCENY WYNIKOW

Ocena wynikéw jest kluczowym procesem biznesowym stuzacym do zapewnienia zgodnoS$ci
indywidualnych celow wynikowych pracownika z dlugoterminowg strategia biznesowg NN TFI, majaca
zastosowanie w celu zapewnienia zrownowazonego i pomys$lnego rozwoju dziatalnosci z korzyscig dla
wszystkich jego udzialowcow. W NN TFI obowiazuje proces zarzadzania wynikami, gdzie ocena
wynikow powiazana jest z Wynagrodzeniem, w celu zapobiezenia nagradzaniu za niepowodzenia oraz w
celu zapewnienia wplywu wynikow na dlugoterminowy zysk i oplacalnos¢ w ramach ryzyka
akceptowalnego dla NN TFI. Zasady oceny przyjete w NN TFI odzwierciedlajg zasady ewaluacji przyjete
w Ogolnych Zasadach Wynagrodzen przyjetych w Grupie Goldman Sachs. Ocena jakoSciowa tzw.
Zachowan Przywddczych (Wskaznik ,,Jak™) powinna by¢ rowniez uwzgledniona w odpowiednim
dostosowaniu Wynagrodzenia Zmiennego do wynikéw danego pracownika.

Zarzad NN TFI przyjmuje nastepujace zasady oceny wynikow Wszystkich Pracownikow NN TFI:
Q) Orientacja na wyniki, oraz

(i) Promocja Zachowan Przywddcezych, oraz

(iii) Zapobieganie konfliktom intereséw, oraz

(iv) Dostosowanie cyklu zycia zarzadzanych funduszy do okresu inwestycyjnego odpowiedniego dla
danego klienta, oraz

(V) Dostosowanie wlasciwych i efektywnych form zarzadzania ryzykiem, jak réwniez akceptowalnym
poziomem ryzyka przez NN TFI oraz zapewnienie ich zgodno$ci z dlugoterminowg strategia
biznesowg NN TFI.

Proces oceny wynikéw w NN TFI jest oparty o nastepujace zasady:

Q) Klarowny zestaw celow SMART, ktore sa powigzane ze strategig (zarowno krotkoterminowsq i
dlugoterminowa) NN TFI i jego podmiotéw dominujgcych. Cele te sg ustalane na poczatku kazdego
roku w ramach obustronnego porozumienia pomi¢dzy pracownikiem i jego bezposrednim
przetozonym w randze Menadzera, oraz

(i) Cele muszg zawiera¢ zaréwno cele Finansowe (maksymalnie 45% Cel6w) i cele Niefinansowe
(minimalnie 55% Cel6éw), oraz

(iii) Pracownik, ktory jest odpowiedzialny za bezposredni kontakt z klientem jest zobowigzany do
zawarcia Celu opartego na Utrzymaniu Klienta, oraz

(iv) Ocena koncoworoczna jest przeprowadzana na koniec danego roku, ktérego dotyczy ocena przez
bezposredniego przetozonego pracownika w randze Menedzera; moze ona zawiera¢ rOwniez ocene
przedstawiang przez inne osoby, jesli jest ona wymagana wobec danego pracownika, w celu



REMUNERATION POLICY OF NN INVESTMENT
PARTNERS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

umozliwienia jego calosciowej oceny opartej 0 Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe,
wyznaczone pracownikowi w ramach obustronnego porozumienia z poczatku danego roku, ktorego
dotyczy ocena, oraz

(v) Wszelkie oficjalne dyskusje pomigdzy danym pracownikiem i odpowiednim dla niego Menedzerem,
zwigzane z oceng wynikow pracownika powinny zosta¢ udokumentowane oraz zarchiwizowane,
oraz

(vi) Pracownik ma mozliwo$¢ oficjalnego zaadresowania swoich uwag i watpliwosci, wyrazenia

dezaprobaty, badz przedstawienia zaistnialych probleméw przetozonym w razie zaistnienia takiej
potrzeby — w ramach Procedury Skarg i Zazalen.

Dodatkowo, wyniki indywidualne oraz wyniki wspélne sg brane pod uwage w nastepujgcy sposob:

(A) Wryniki indywidualne danego pracownika sg oceniane w okresie rocznym. Ocena indywidualna
wynikéw danego pracownika jest oparta o Przejrzyste kryteria Finansowe i Niefinansowe, ktore
majg charakter sformalizowany w postaci narzedzia lub systemu, obowigzujacego w NN TFI.
Odpowiednie potgczenie kryteriow ilosciowych i jakoSciowych zalezy od zadan i obowigzkow
danego pracownika. We wszystkich przypadkach kryteria iloSciowe i jako$ciowe oraz zachowana
miedzy nimi rownowaga musi zosta¢ odpowiednio wyszczegolniona oraz jasno udokumentowana
dla danej rangi oraz kategorii pracownika.

(B) Wskazniki ilo§ciowe powinny dotyczy¢ w cato$ci okresu wystarczajaco roztozonego w czasie, aby
dotyczyl on odpowiedniego dla dziatan danego pracownika poziomu podejmowanych ryzyk,
ograniczonych w przypadku Kluczowych Stanowisk wiasciwym horyzontem czasowym w
odniesieniu do wieloletniego schematu odroczenia Zmiennych Skladnikéw Wynagrodzenia.
Wszystkie cele sg poddawane ocenie przez Funkcj¢ Ryzyka. Zastosowanie znajduje kaskadowo
nastepujacy proces ustalania celow:

o Cele szczegotowe dla danego dziatu;
e Cele NN TFI;

e Cele dla danego departamentu,

e Cele indywidualne.

Podczas oceny pracownika brane sg pod uwage jego wyniki, zaraportowane incydenty dotyczace
zarzgdzania ryzykiem oraz naruszenia zgodno$ci z przepisami zewngtrznymi i wewngtrznymi.

(C)  Wyniki

Jako, ze mechaniczne powiazanie wynikow indywidualnych z Wynagrodzeniem Zmiennym
mogloby poskutkowaé¢ podejmowaniem przesadnego ryzyka przez pracownika (w celu
maksymalizacji Wynagrodzenia Zmiennego), Wynagrodzenie Zmienne zalezy roéwniez od
wynikéw NN TFI.

Wyniki NN TFI sg oceniane na gruncie zaakceptowanych Sprawozdan Finansowych Funduszu
oraz wzigwszy pod uwage zidentyfikowane ryzyka, wlaczajac w to ryzyko ptynnosci, ryzyko
kredytowe oraz ryzyko koncentracji kapitatu.
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3.2 NN TFI przyjmuje nastepujace zasady oceny wynikow dla wszystkich pracownikow sprawujgcych
Funkcje Kontrolne w ramach NN TFI:

(i)

(i)

(iii)

(v)

Zestaw celéow jest ustalany na poczatku kazdego roku w ramach obustronnego porozumienia
pomigdzy pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym w randze Menadzera, oraz

Cele muszg zawiera¢ minimalnie 85% Cel6w Niefinansowych i maksymalnie 15% Celéw
Finansowych; w przypadku zawarcia w celach Celow Finansowych, nie moga one by¢ zwigzane z
wynikami finansowymi Jednostki Biznesowej, poddanej bezposredniej kontroli przez Funkcje
Kontrolna, oraz

Koncoworoczna Ocena jest przeprowadzana na koniec danego roku, ktorego dotyczy ocena przez
bezposredniego przetozonego pracownika w randze Menedzera, we wszystkich przypadkach, ktére
bezposrednio go dotycza; moze ona zawiera¢ rowniez ocen¢ przedstawiang przez inne osoby, jesli
jest ona wymagana w celu petnej oceny danego pracownika, oraz

Przynajmniej 50% wyznaczonych celow powinno zosta¢ spetnionych, by dana osoba byta
uprawniona do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego.

4. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NN TFI

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Nastepujace zasady ogdlne majg zastosowanie do Wszystkich pracownikéw NN TFI:

Maksymalny stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dla Wszystkich
Pracownikéw regulowany jest przez Ogolne Ramy Wynagrodzen; oraz

Gwarantowane Wynagrodzenie Zmienne nie tgczy si¢ z zasadami skutecznego zarzadzania ryzykiem
i wynagradzania za wyniki i nie powinno by¢ przedmiotem planowanych form wynagrodzen. W
rezultacie, gwarantowane Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest wylgcznie na zasadzie wyjatku,
jedynie nowym pracownikom w okresie pierwszego roku zatrudnienia. Gwarantowane
Wynagrodzenie Zmienne bedzie wyptacane pod warunkiem posiadania nalezytej i silnej Bazy
Kapitalowej; oraz

Jakikolwiek Wykup musi uwzglednia¢ dtugoterminowe interesy NN TFI oraz jego podmiotow
dominujgcych oraz powinien podlega¢ wymaganiom krajowych i migdzynarodowych regulacji
wynagrodzen, dotyczacych np. retencji, odroczenia, uktadow dotyczagcych wydajnosci i mechanizmu
Malus; oraz

NN TFI nie wyptaca Uznaniowych Swiadczen Emerytalnych.

5. ZARZADZANIE POLITYKA WYNAGRODZEN

(A)

(B)

Zarzad

Polityka Wynagrodzen NN TFI powinna by¢ wdrozona i aktualizowana przez Zarzad.

Rada Nadzorcza

Polityka Wynagrodzen NN TFI powinna by¢ zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.

Dodatkowo Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za:

- ustalanie puli Wynagrodzen Zmiennych, jak rowniez korekty o ryzyko ex ante i ex post warunkow
wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego, z uwzglednieniem wymagan korekty ryzyka ex ante i ex post
okreslonych w Ogdlnych Warunkach Wynagrodzen,
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(D)

(E)
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- roczng oceng ryzyka i audyt przeprowadzany przez dziaty Audytu i Ryzyka,

- zapewnienie zgodno$ci z krajowymi i migdzynarodowymi regulacjami dotyczacymi Wynagrodzen, jak
rowniez z wewngtrznymi Politykami i procedurami.

Rada Nadzorcza monitoruje i nadzoruje egzekwowanie oraz zgodnos¢ polityk Wynagrodzen z zatozeniami
Ogo6lnych Ram Wynagrodzen.

Z uwagi na rozmiar, Rada Nadzorcza NN TFI funkcjonuje jako Komitet Wynagrodzen. Ewentualnie
przygotowanie i ocenianie decyzji dotyczacych wynagrodzen moze by¢ konsultowane w ramach komitetow
eksperckich, zgodnie z Ogdlnymi Ramami Wynagrodzen. Ostateczne decyzje dotyczace polityk i praktyk
wynagrodzen sg dokonywane przez NN TFI.

Funkcje Kontrolne

Rada Nadzorcza badz Zarzad jest uprawniony do zwrocenia si¢ do Funkcji Kontrolnych o opracowanie
danych w zakresie Polityki Wynagradzania i praktyki jej zastosowania.

Zespot Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Zespot Zarzadzania Zasobami Ludzkimi NN TFI jest odpowiedzialny za zapewnienie aktualnosci niniejszej
polityki oraz, w razie potrzeby, jej aktualizacje w formie aneksow. Jako petnigcy funkcje korporacyjne, zespot
Human Resources byt odpowiednio zaangazowany w zaprojektowanie i przygotowanie niniejszej Polityki
Wynagrodzen NN TFI.

Coroczny przeglad Polityki

Implementacja niniejszej Polityki Wynagrodzen jest przedmiotem centralnego i niezaleznego przegladu
wykonywanego w celu analizy zgodnosci jej wdrozenia z odpowiednimi przepisami, politykami i
procedurami.

Raz do roku implementacja niniejszej Polityki Wynagrodzen NN TFI powinna zosta¢ poddana ocenie przez
Inspektora Nadzoru oraz Dziat Ryzyka Na podstawie przegladu zostaje przygotowany raport wskazujacy
stopien wdrozenia Polityki Wynagrodzen NN TFI. Raport nastepnie jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

ROZWIAZANIE UMOWY

W przypadku rozwigzania umowy, pracownikowi moze zosta¢ przyznana Odprawa. Platnosci z tego tytulu
nie powinny stanowi¢ nieproporcjonalnic wysokiego wynagrodzenia, powinny natomiast zapewnié
rekompensate dla pracownika z tytulu wcze$niejszego rozwigzania umowy. Przy okreslaniu wysokosScCi
Odprawy NN TFI wezmie pod uwage wyniki osiggane przez dang osobe w dhugim okresie oraz nalezycie
oceni istote przyczyn rozwigzania umowy.

Odprawa powinna zosta¢ okre§lona w sposob, ktory nie bedzie nagradzat danej osoby za niepowodzenia,
niewtasciwe zachowanie lub btedy. Pracownik nie jest uprawniony do Odprawy, jezeli umowa zostata
rozwigzana W Wyniku dobrowolnej rezygnacji danej osoby ze stanowiska (chyba ze rozwigzanie umowy
wynika z winy badz zaniedbania przypisanego pracodawcy), badz tez w przypadku gdy wyplata Odprawy
mialaby negatywny wplyw na wyniki NN TFL

INNE POLITYKI MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Przepisy Polityki Wynagrodzen dla Kluczowych Stanowisk, jesli bardziej restrykcyjne, maja pierwszenstwo
nad przepisami Polityki Wynagrodzen NN TFI dla Wszystkich Pracownikdw.

W sytuacji, gdy regulacje jakichkolwiek innych polityk majacych zastosowanie odbiegaja od niniejszej
Polityki Wynagrodzen NN TFI dla Wszystkich Pracownikdw, zastosowanie powinna mie¢ niniejsza Polityka,
a jej przepisy zastepuja odpowiednie regulacje tej innej polityki majacej zastosowanie.
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JAWNOSC
Jawnosé zewnetrzna

Informacje zwiazane z Polityka Wynagrodzen NN TFI zostang udostgpnione na stronie internetowej NN TFI, jak
réwniez zostang ujawnione w raporcie rocznym Funduszu / MiFID, zgodnym z regulacjami AFIMD oraz MiFID.

Jawnos¢é wewnetrzna

Gltowne elementy Polityki Wynagrodzen NN TFI, wlacznie z procesem zarzadzania wynikami zostang
opublikowane na stronie internetowej Funduszu. Pracownicy sa na biezagco informowani o ich
wynagrodzeniu, kryteriach uzywanych w celu pomiaru ich wynikow oraz powigzaniu pomiedzy ich wynikami
a wynagrodzeniem. Wszyscy Pracownicy sg informowani o podsumowaniu ich tgcznych wynikow w danym
cyklu rozliczeniowym.

IMPLEMENTACJA

Datg wejscia w zycie niniejszej Polityki Wynagrodzen NN TF| wyznacza si¢ na 2 grudnia 2016 r. Jej przepisy
nie wplywajg na wynagrodzenie, do ktérego pracownicy nabyli prawa przed tg datg.
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ZALACZNIK 1
INTERPRETACJA
OGOLNE

Liczba pojedyncza powinna co do zasady zawiera¢ liczbe mnoga i na odwrot, odniesienia do wyrazéw jednego
rodzaju powinny zawiera¢ oba rodzaje.

Odniesienia do wyrazu ,,zawiera” powinny by¢ rozumiane jako ,,zawiera bez ograniczen”
DEFINICJE

Ponizsza terminologia jest uzywana zgodnie z i na podstawie nizej okreslonych definicji, ktére maja nastgpujace
znaczenie:

AFI oznaczajg alternatywne fundusze inwestycyjne.

AFIM oznacza menedzera alternatywnych funduszy inwestycyjnych.
AFIMD oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE.

Dodatki oznaczaja roczng zakontraktowang kwote wynagrodzenia, ktore jest przyznawane jako dodatek do
Wynagrodzenia Zasadniczego, jednakze jest dodawane osobno i ma inny wptyw na Wynagrodzenie Zasadnicze
w odniesieniu do Benefitow (np. emerytura) i innych warunkéw i zasad (np. odprawy). Dla uniknigcia
watpliwosci, Wykup jest takze traktowany jako dodatek do czasu jego catkowitego wyplacenia. Dodatki
niesktadkowe (np. tranzytowe, dotyczace oddelegowania zagranicznego oraz osobiste) sg traktowane jako State
Wynagrodzenie.

Wynagrodzenie zasadnicze oznacza roczne stale wynagrodzenie wyptacane na podstawie umowy w gotowce
lub w postaci udzialéw bezposrednio lub posrednio przez badz w imieniu NN TFI w zamian za ustlugi
profesjonalne $wiadczone przez pracownikéw, wyltaczajac Dodatki, Benefity, Wykupy, gwarantowane
Wynagrodzenie Zmienne oraz wszystkie inne formy wynagrodzenia.

Benefity oznaczajg korzys$ci osiagane przez pracownika (czgsto rowniez traktowane jako dodatkowe korzysci),
bedace nagrodami (wyptacanymi w gotéwce albo jako Swiadczenie w naturze), ktore sg wyptacane tacznie z
Wynagrodzeniem zasadniczym i Dodatkami, badz ponad to Wynagrodzenie zasadnicze i Dodatki, i nie zalezne
od wynikéw. Przyktady Benefitow to migdzy innymi: benefity emerytalne (np. emerytura), mieszkaniowe
(zapewnione badz optacane przez pracodawce), ubezpieczenie grupowe (zdrowotne, dentystyczne, na zycie etc.),
ochrona dochodu dla niepetnosprawnych, doptaty do przedszkoli, nauki, zwolnienia chorobowe, urlopy (ptatne
badz bezptatne).

Jednostki biznesowe oznaczaja jednostki zarzadzane przez Grupg Goldman Sachs, w sktad ktorych zaliczane
jest NN TFI:, w liczbie pojedynczej — Jednostka biznesowa.

Wykup oznacza nagrode przyznawang w momencie dotaczenia do firmy w celu zrekompensowania nienabytego
wynagrodzenia od poprzedniego pracodawcy, ktdre zostalo utracone na skutek opuszczenia wcze$niejszego
miejsca pracy i zatrudnienia w NN TFI lub Grupie Goldman Sachs

Baza kapitalowa oznacza bazg kapitatowg NN TFI i Grupy Goldman Sachs

Funkcje kontrolne oznaczaja wszystkich pracownikow zatrudnionych w departamencie Human Resources,
Prawnym, Zarzadzania Ryzykiem, Finansowym badz w departamencie Ustug Audytu Korporacyjnego

Pracownicy to wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace przez NN TFI (badz fili¢ lub oddziat),
jak réwniez osoby zatrudnione przez NN TFI na innej podstawie (pracownicy tymczasowi, freelancerzy).
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ESMA oznacza Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (European Securities and Markets
Authority).

Wytyczne ESMA oznaczaja wytyczne dotyczace odpowiednich zasad i praktyk wynagrodzen - ESMA/2016/411
z 31 marca 2016 r. w sprawie prawidlowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy UCITS 1 AIFMD.

Wynagrodzenie Stale oznacza Wynagrodzenie Zasadnicze, Dodatki oraz Benefity (w zakresie w jakim nie sg
powiazane z wynikami).

Kluczowe stanowiska oznaczaja osoby zatrudnione przez NN TFI i podlegajace restrykcjom w zakresie
wynagradzania na gruncie Rozporzadzenia Ministra Finansow.

KNF oznacza Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw oznacza Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 30 sierpnia 2016 w
sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych.

Zarzad oznacza Zarzad NN TFI.
Grupa Goldman Sachs oznacza the Goldman Sachs Group Inc. Oraz jego jednostki zalezne i powigzane.

Ogolne Ramy Wynagrodzen oznaczajg zasady 1 przepisy okreslone w ramach wynagrodzen NN TFI i Grupy
Goldman Sachs odnoszacyce si¢ do NN TFI, w tym rowniez te zawarte w Polityce Wynagrodzen NN TFI i Grupy
Goldman Sachs wigczywszy, migdzy innymi, schematy Wynagrodzenia zmiennego.

NN TFI oznacza NN Investment Partners Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz jednostki zalezne i
filie.

Wynagrodzenie oznacza wszelkie formy nagrod, wyplat lub Benefitow wyptacone bezposrednio badz posrednio
lub w imieniu NN TFI w zamian za profesjonalne ustugi $wiadczone przez Pracownikéw Grupy NN, bedace
przedmiotem audytow przeprowadzanych przez departament Ustug Audytu Korporacyjnego.

Funkcje Ryzyka oznaczajg Departament Zarzadzania Ryzykiem oraz cze$¢ odpowiadajacg za zgodno$é z
obowigzujgcym prawem w Departamencie ds. Prawnych i Zgodnosci z prawem w NN TFI oraz Grupie Goldman
Sachs.

Rada Nadzorcza oznacza cztonkow Rady Nadzorczej NN TFIL.

Odprawa oznacza rekompensate nickwalifikujaca sie¢ jako Wynagrodzenie Zmienne wyptacong za utrate
stanowiska w przypadku wcze$niejszego zakonczenia kontraktu przez podmiot zatrudnienia.

Specjalne zachety oznaczajg kazdy typ Wynagrodzenia Zmiennego niewyszczeg6lniony w niniejszym
dokumencie.

Wynagrodzenie Zmienne oznacza wynagrodzenie sktadajgce si¢ z dodatkowych nagrod, Wyptat lub Benefitow
zaleznych od wynikéw lub, w pewnych przypadkach, innych umownych kryteriéw, uznaniowych badz nie
uznaniowych, miedzy innymi Zbiorowych Uktadoéw Pracy, bonuséw, Specjalnych zachet; NN TFI nie przyznaje
uznaniowych $wiadczen emerytalnych.



