Informacja
NN Investment Partners Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
o stosowaniu przez Towarzystwo Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
(zaktualizowana na dzien 30 kwietnia 2020 roku)

W dniu 22 lipca 2014 Komisja Nadzoru Finansowego wydata zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (dalej ,,Zasady”).

Celem zasad ma by¢ podniesienie poziomu tadu korporacyjnego w instytucjach finansowych oraz
zwiekszenie ich przejrzystosci dziatania, przyczyniajac sie do pogtebiania zaufania do rynku
finansowego w Polsce.

Dokument wskazuje wspdlne zasady dla instytucji ze wszystkich sektoréw rynku finansowego
nadzorowanych przez KNF, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci ich stosowania ze wzgledu na
skale, charakter podmiotu oraz specyfike dziatalnosci.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Towarzystwa po przeanalizowaniu tresci Zasad oraz uwzgledniajac cele
w nich wskazane wyrazity swoje opinie i stanowisko odnosnie wdrozenia Zasad w ramach
prowadzonej dziatalnosci Towarzystwa oraz jego organdw, ktore zostato upublicznione na stronie
internetowej Towarzystwa w dniu 31 grudniu 214 roku.

W dniu 21 kwietnia 2020 roku Rada Nadzorcza w wyniku dokonanej oceny stosowania w roku 2019
Zasad tadu korporacyjnego przez Towarzystwo zidentyfikowata okolicznosci, ktdre powinny zostaé
uwzglednione w niniejszej Informacji.

W 2019 roku miato miejsce nabycie 45% akcji reprezentujacych taki sam procent gtoséw na walnym
zgromadzeniu Towarzystwa przez nowego akcjonariusza ING Investment Holding (Polska) S.A. oraz
zostat zmieniony statut Towarzystwa w sposéb uwzgledniajgcy ustalenia akcjonariuszy co do zasad
wspotpracy. Powyisze, nie wptywajgc bezposrednio na liste Zasad, co do ktérych Towarzystwo ogtosito
o ich niestosowaniu lub stosowaniu w ograniczonym zakresie, wymaga jednak aktualizacji
uzasadnienia ich niestosowania lub ograniczonego stosowania ze wzgledu na zwiekszenie do dwdéch
liczby akcjonariuszy Towarzystwa.

W zwigzku z powyiszym, korzystajagc ze swojego uprawnienia przy uwzglednieniu specyfiki
Towarzystwa przejawiajgcej sie w posiadaniu dwdch akcjonariuszy bedacych instytucjami finansowymi
nalezgcymi do miedzynarodowych grup kapitatowych specjalizujgcej sie w ustugach finansowych
zarzadzania aktywami, ubezpieczeniowych oraz bankowych, pomiedzy ktérymi zasady wspotpracy oraz
uczestnictwa w Towarzystwie w roli akcjonariuszy zostaty szczegdétowo okreslone w wigzgcej ich
umowie, uznajgc za w petni uzasadnione zastosowanie w procesie implementacji oraz na etapie
przegladu wykonywania Zasad zasade proporcjonalnosci ich stosowania Towarzystwo - dziatajgc przez
swoje organy zarzadczy i nadzorczy - uznato, iz zasadnicze cele Zasad zostang osiggniete bez wzgledu
na fakt, iz ponizej wskazane zasady nie bedg stosowane przez Towarzystwo:

Jednostka Tresc Zasady Wyjasnienie odstgpienia od stosowania

redakcyjna Zasady

Zasad

par. 8 pkt 4 Instytucja nadzorowana, gdy Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania
jest to uzasadnione liczbg w dziatalnosci Towarzystwa. Ze wzgledu na
udziatowcdw, powinna dazy¢ do | posiadanie wytgcznie dwdch akcjonariuszy,
utatwiania udziatu wszystkim Towarzystwo zapewnia ich aktywny udziat w




udziatowcom w zgromadzeniu
organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, miedzy innymi
poprzez zapewnienie
mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu
stanowigcego.

posiedzeniach organu stanowigcego bez
potrzeby  wprowadzania  elektronicznego
systemu.

par. 21 pkt 2 W sktadzie organu Niniejsza zasada w zakresie uwzgledniania
nadzorujgcego powinna by¢ kryterium niezaleznosci przy powotywaniu
wyodrebniona funkcja przewodniczgcego Rady Nadzorczej nie bedzie
przewodniczgcego, ktéry kieruje | miata zastosowania w dziatalnosci
pracami organu nadzorujgcego. | Towarzystwa. Przyjete przez aktualnych
Wybor przewodniczgcego akcjonariuszy w formie umowy rozwigzania
organu nadzorujgcego powinien | odnosnie zasad funkcjonowania organu
by¢ dokonywany w oparciu o nadzoru Towarzystwa potwierdzone zmiang
doswiadczenie oraz treSci  Statutu Towarzystwa powierzajg
umiejetnosci kierowania petnienie funkcji przewodniczacego tego
zespotem przy uwzglednieniu organu przedstawicielowi jednego z
kryterium niezaleznosci. akcjonariuszy. W pozostatym zakresie zasada
znajduje swoje zastosowanie.
par. 24 pkt 1 Wiasciwym jest, aby Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania
posiedzenia organu w dziatalnosci Towarzystwa. Ze wzgledu na
nadzorujgcego odbywaty sie w specyfike Towarzystwa przejawiajgcy sie w
jezyku polskim. W razie posiadaniu ograniczonej do dwodch liczby
koniecznosci nalezy zapewnic akcjonariuszy bedacych podmiotami
niezbedng pomoc ttumacza. dziatajgcymi  na  rynku  finansowym i
kapitatowym, na ktdrych postugiwanie sie
jezykiem angielskim jest standardem na
wszystkich poziomach zarzadczych, w tym
akcjonariusza zagranicznego, jak réwniez
potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego
przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,
nie ma powodu do odbywania posiedzen Rady
Nadzorczej Towarzystwa w jezyku polskim ani
potrzeby zapewnienia pomocy ttumacza.
Jednoczesnie Towarzystwo deklaruje, iz
protokoty Rady Nadzorczej oraz uchwaty Rady
Nadzorczej sporzgdzane sg w jezyku angielskim
i jezyku polskim. Kryterium znajomosci jezyka
angielskiego jest brane pod uwage w
przypadku powotywania wszystkich cztonkdéw
Rady Nadzorcze;j.
par. 28 pkt 1 Instytucja nadzorowana Niniejsza zasada nie bedzie miata w petni
- wytgcznie w powinna prowadzi¢ przejrzystg | zastosowania w dziatalnosci Towarzystwa.

odniesieniu do
wynagradzania
cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

polityke wynagradzania
cztonkéw organu nadzorujgcego
i organu zarzadzajacego, a takze
0s6b petnigcych kluczowe
funkcje. Zasady wynagradzania
powinny byc¢ okreslone

Przyjete rozwigzania w grupach kapitatowych
akcjonariuszy Towarzystwa w zakresie nadzoru
korporacyjnego nad spotkami  zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji cztonkéw
organdw nadzorujgcych osobom petnigcym
rowniez inne funkcje w tych grupach. W




odpowiednig regulacja
wewnetrzng (polityka
wynagradzania).

przypadku Rady Nadzorczej wiekszos$¢ jej
cztonkéw jest pracownikami NN Group lub
Grupy ING. Reprezentacja NN lub ING w
organach nadzoru spotek stanowi
wykonywanie przez nich powierzonych im
obowigzkéw pracowniczych. Odnosnie zasad
wynagradzania niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej sg one okreslane przez
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

par. 29 pkt 1 Wynagrodzenie cztonkéw Niniejsza zasada nie bedzie miata w petni
organu nadzorujgcego ustala sie | zastosowania w dziatalnosci Towarzystwa.
adekwatnie do petnione;j Przyjete rozwigzania w grupach kapitatowych
funkcji, a takze adekwatnie do akcjonariuszy Towarzystwa w zakresie nadzoru
skali dziatalnosci instytucji korporacyjnego nad spotkami  zaleznymi
nadzorowanej. Cztonkowie opierajg sie na powierzaniu funkcji cztonkéw
organu nadzorujgcego powotani | organdw nadzorujgcych osobom petnigcym
do pracy w komitetach, w tym rowniez inne funkcje w tych grupach. W
w komitecie audytu, powinni przypadku Rady Nadzorczej wiekszos$¢ jej
by¢ wynagradzani adekwatnie cztonkéw jest pracownikami NN Group lub
do dodatkowych zadan Grupy ING. Reprezentacja NN lub ING w
wykonywanych w ramach organach nadzoru spotek stanowi
danego komitetu. wykonywanie przez nich powierzonych im
obowigzkéw pracowniczych. Odnosnie zasad
wynagradzania niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej sg okreslane przez Zgromadzenie
Akcjonariuszy i ich komponenty uwzgledniaja
dodatkowe zaangazowanie w pracy
komitetéw.
par. 29 pkt 2 Wynagrodzenie cztonkéw Niniejsza zasada nie bedzie miata w petni

organu nadzorujgcego, o ile
przepisy nie zabraniajg wypfaty
takiego wynagrodzenia,
powinno by¢ ustalone przez
organ stanowigcy.

zastosowania w dziatalnosci Towarzystwa.
Przyjete rozwigzania w grupach kapitatowych
akcjonariuszy Towarzystwa w zakresie
nadzoru korporacyjnego nad spétkami
zaleznymi opierajg sie na powierzaniu funkcji
cztonkéw organdw nadzorujgcych osobom
petnigcym réwniez inne funkcje w tych
grupach. W przypadku Rady Nadzorczej
wiekszos¢ jej cztonkdw jest pracownikami NN
Group lub Grupy ING. Reprezentacja NN lub
ING w organach nadzoru spétek stanowi
wykonywanie przez nich powierzonych im
obowigzkéw pracowniczych. Odnosnie zasad
wynagradzania niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej sg one okreslane przez
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa w
kazdym roku podejmuje decyzje w zakresie
wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej odmawiajgc wynagrodzenia
zaleznym cztonkom Rady Nadzorcze;j.




par. 29 pkt 3

Zasady wynagradzania cztonkdow
organu nadzorujgcego powinny
by¢ transparentne i zawarte w
odpowiedniej regulacji
wewnetrznej instytucji
nadzorowane;.

Niniejsza zasada nie bedzie miata w petni
zastosowania w dziatalnosci Towarzystwa.
Przyjete rozwigzania w grupach kapitatowych
akcjonariuszy Towarzystwa w zakresie nadzoru
korporacyjnego nad spotkami  zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji cztonkdéw
organdw nadzorujgcych osobom petnigcym
rowniez inne funkcje w tych grupach. W
przypadku Rady Nadzorczej wiekszos$¢ jej
cztonkéw jest pracownikami NN Group lub
Grupy ING. Reprezentacja NN lub ING w
organach nadzoru spotek stanowi
wykonywanie przez nich powierzonych im
obowigzkéw pracowniczych. Odnosnie zasad
wynagradzania niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej sg one okreslane przez
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa w
kazdym roku podejmuje decyzje w zakresie
wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej odmawiajac wynagrodzenia
zaleznym cztonkom Rady Nadzorcze;j.




